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解决的教学问题

本成果依托国家示范专业、国家骨干专业、“双高计划”特

色建设项目等职业教育教学改革质量工程项目，以服务山东省制

造业数字化转型升级人才需求为目标，组建智能制造专业群，与

政府主管部门、山东省智能制造职业教育集团内企业等紧密合作，

构建政行企校多方协同育人机制；从专业群课程体系、实践教学

体系、素质教育体系、“双创”教育体系等维度重构专业群教学

体系；探索服务学生特色发展的“双主体、三环境、四阶段”人

才培养模式，在学院、产业学院、企业三环境实施人才培养；联

合歌尔股份有限公司、西门子工厂自动化工程有限公司等大型制

造业企业，建设以山东省智能制造公共实训基地为主的实践教学

条件，形成校内外互补的职场化教学环境；政校企共建以西门子

先进自动化技术联合示范实训中心为核心的智能制造公共服务

平台，提升专业群服务企业能力。

在多年实践中，形成了有效服务我省制造业转型升级的智能

制造专业群构建模式，产生了广泛的影响力。解决了专业群不能

准确对接产业链，为大型制造业企业数字化转型升级提供人才问

题；解决了多方协同育人平台不能实质性运行及服务学生特色发

展问题；解决了智能制造专业群教学体系构建同质化问题；解决

了专业群服务企业面向单一、力度不足问题。


